Routekaart toekomstbestendig leven lang ontwikkelen in de Achterhoek

Het project Routekaart onderwijs-arbeidsmarkt Achterhoek heeft de mogelijkheden, ervaringen en behoeften in kaart gebracht die lerenden — van jong tot oud - in onze regio hebben om zich
te ontwikkelen, passend bij de vraag vanuit de arbeidsmarkt. Het stimuleren van kansengelijkheid speelt hierbij een belangrijke rol. Deze routekaart toont interventies die in de ogen van een
klankbordgroep bestaande uit vertegenwoordigers uit onderwijs, overheid en arbeidsmarkt als zinvol, noodzakelijk of interessant worden gezien.

Vroegtijdig en structureel
communiceren met ouders over vroeg-
en voorschoolse ontwikkeling van
kinderen, stimulerende verwachtingen
en wat verschillende scholen te bieden
hebben. Wat zijn stimulerende
verwachtingen? En hoe geven scholen
hieraan invulling, passend bij de
ontwikkeling van kinderen? Door ouders
hierin tijdig mee te nemen, kunnen zijeen
weloverwogen keuze maken voor een
school die past bij hun kind.

Voorkomen van thuiszitten en uitval in het
onderwijs. Ook in de Achterhoek gaan
sommige kinderen en jongeren niet naar
school. Vroegtijdige signalering en holistische
benadering van deze kinderen is belangrijk om
te voorkomen dat kinderen en hun ouders
geisoleerd raken. Verschillende manieren van
monitoring en begeleiding van deze kinderen
en jongeren zijn mogelijk, bijvoorbeeld het
inzetten van mentoringsprogramma’s thuis of
begeleidingsprogramma’s op school.

Intensiveren van de ‘
samenwerking tussen ouders
en school. Door ‘
onderwijsvernieuwing is voor \
ouders minder inzichtelijk
geworden hoe het onderwijs
eruitziet. Hierdoor ontstaat een

ouders ontstaat meer ruimte
‘voor wederzijds begrip en het

elkaar.
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kloof tussen ouders en school die
de samenwerking bemoeilijkt. Als
scholen het gesprek starten met

uitspreken van Woordermg voor
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Werkgevers binnen een
branche vormen samen een
bedrijfstakschool voor

ongekend talent, met name
jongeren. Er bestaan al
vergelijkbare initiatieven binnen

de software-engineering;

dergelijke projecten worden in de
Achterhoek beperkt door vveT"'eﬁ
regelgeving. Het overwmnen van \\
deze beperklngewzou perspectief
bieden. A

Inzet van een
vaardighedenportfolio dat
vaardigheden aantoonbaar ‘
maakt en richting geeft aan leren
en professionaliseren. In sommige
scholen wordt hiermee all gew,e’?kt.
Qbor lerenden in hun school/,"/s‘rudie-

“en professionele loopbaanin een

portfolio te laten bijhoudelh wat zijj al
kunnen en wat ze nog willen
beheersen, kan hun ontwikkeling -
ook los van formeel onderwijs en

diplomering - zowel begeleid als Y

gestuurd worden.

Versterken van basisvaardigheden
in onderwijs en op de werkvloer.
Afnemende taalvaardigheid wordt
ook in de Achterhoek opgemerkt door
onderwijsprofessionals en werkgevers.
Soms is dit een obstakel bij het
vervullen van vacatures. Bovendien
wordt digitale vaardigheid steeds
voorwaardelijker voor het functioneren
op de regionale arbeidsmarkt.
Verkenning van mogelijkheden om
basisvaardigheden onder zowel
kinderen en jongeren op school als
professionols op de werkvloer gericht
te ve\rS{erken is nodig.
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Duurzame inzetbi“uarheid van
jongere én oudere werknemers.
Werkgevers zien vérschillen fussen
generaties werknemers als het gaat
om eisen‘s“die zij stellen aan
professionaliseringsmogelijkheden en
andere primaire en secundaire
arbeidsvoorwaarden. Duurzame
inzetbdorheid van oudere

werknemers verdient aandacht.
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Overkomen van obstakels voor passende schooladvisering in de Achterhoek. In de
Achterhoekworden nog vaak niet-passende eindadviezen gegeven: leerlingen krijgen
. relatief vaak een schooladvies dat lager is dan de eindtoets aangeeft en stromen daarom
onderzoek dar aan de basis staat van vaak (maar niet altijd) op. Bewustwording en begeleiding van leerkrachten en
deze routekaart? Scan de QR-code en o . o .
bekijk de factsheets. schoolleiding kunnen ervoor zorgen dat talenten die door lage advisering onbenut blijven
tot hun recht kunnen komen. “
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